DANIEL COLLIN, MBA, CONSULTANT ET RECRUTEUR, FILIERE AGROALIMENTAIRE
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Poste : Directeur technique corporatif
Employeur :  Fruit d’or
Ville : Villeroy, Québec
Début : Deés que possible
{
Contexte

Sous l'autorité du Vice-Président Opérations - logistique, vous assumerez la gestion compléte de
tout le secteur de l'ingénierie corporative, les procédés de fabrication ainsi que la gestion de notre
programme d’amélioration continue, développement durable — innovation et ce, pour 'ensemble
des sites de transformation du groupe Fruit D’or. A cela, Certains services de maintenance,
réfrigération, automatisation, etc. seront également sous votre responsabilité incluant le support
technique de nos 2 usines de traitement des eaux.

Nature et étendue

Congoit, développe et exécute le plan de capitalisation de 'ensemble des usines.

Gere, développe et exécute des projets de modernisation de grande envergure permettant
d’assurer la croissance continue de I'entreprise.

Développe et met en place une infrastructure et une stratégie du secteur ingénierie permettant
d’assurer le développement technique et technologique de toutes les usines en assumant la
gestion compléte de chargés de projets multidisciplinaires qui exécute des projets de capitalisation,
d’améliorations continue et de maintenance selon une vision, une culture d’amélioration continue
et une philosophie sollicitant la participation de tous les employés.

Développe et met en place une stratégie de partenaires d’affaires.

Congoit, développe et instaure un systéme d’amélioration continue, développement durable et
innovation qui permet d’assurer le maintien technologique et notre avance en termes d’efficience
et d’efficacité sur nos principaux concurrents.

Qualifie les fournisseurs d’équipements et de services et négocie toutes les modalités avec ceux-
ci incluant les contrats et ententes a court et long terme et/ou de partenariat s'il y a lieu.

Fournit I'expertise technique aux usines et aux divers autres secteurs de I'entreprise en ce qui a
trait a la discipline technique, technologique, procédé et autres disciplines techniques spécialisées.
Assure la gestion d’'une équipe d’entretien spécialisés (frigoriste, électrotechnicien ou autres) dans
I'exécution de taches de support aux usines, d’entretien préventif et correctif et ce, pour I'ensemble
des sites du groupe incluant le support aux usines en ce qui a trait aux usines de traitement des
eaux, des réseaux d’eaux potables et autres services corporatifs requis par I'entreprise.
Développe, adhere et respecte intégralement les budgets, soumets des rapports détaillés
mensuels concernant I'ensemble des dépenses départementale et des dépenses reliés aux
investissements et ce, pour chaque projet et 'ensemble des projets.

Applique et fait respecter les réeglements et procédures de I'entreprise ainsi que toutes les regles
de santé et sécurité pour I'ensemble des travailleurs qui exécute des travaux d’installation selon
les politiques en vigueur.

S'assure que la documentation est complétée correctement selon les politiques et procédures.
Effectue diverses tdches connexes reliées & la santé et sécurité au travail, aux contrbles
gouvernementaux et a toute autre tache connexe.
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Exigences

Baccalauréat en génie avec spécialisation mécanique, procédés et/ou automatisation.

Un minimum de 15 ans dans des fonctions similaires, dont 5 ans au sein d’une industrie
agroalimentaire certifié¢e HACCP.

Bonnes connaissances globales des fournisseurs spécialisés et des fournisseurs d’origines (OEM).
Fortes habilités de coaching, de développement et de formation de personnel technique.

Tres bonnes connaissances pratiques des systemes de contrble de procédés (PLC Siemens et A-
B), des réseaux de communication et de I'électronique industrielle.

Fortes aptitudes en diagnostic et résolution de problémes.

Réalisations de projets de grande envergure.

Réalisations de gestion départementale : capacité a gérer le changement et a accroitre la
productivité et I'efficience technologique par des procédés chimiques abstraits et complexes.
Bilinguisme (anglais/francais).

Maitrise des logiciels MS Office et Outlook.

La connaissance de logiciel de gestion de projets (MS Project) et d’entretien (Guide TI).

Capacités / Aptitudes

Leadership efficace et fortes habilités de management.

Excellentes capacité d’exceller dans un environnement changeant avec beaucoup de pression.
Créativité, innovation, souci du détail et disponibilité digne de vos responsabilités.

En plus de ses connaissances techniques, le titulaire doit étre autonome, a I'’écoute de divers milieu
et capable d’assumer les responsabilités face a 'ensemble des travaux qui lui sont assignés.

Il doit aussi posséder un sens aigu de 'organisation et la capacité de prendre des décisions justes
et rapides dans des contextes de délais tout en gérant plusieurs activités simultanément.

Vous devez démontrer une forte habileté a travailler en équipe et & communiquer et de fortes
aptitudes pour les relations humaines (communication, responsabilisation et travail d’équipe).
Vous étes reconnu pour votre leadership et votre persévérance

Vous devez étre créatif, innovateur, soucieux du détail et offrir une disponibilité adéquate.

Défis particuliers

Gérer et exécuter un plan de capitalisation important sur 5 ans.

Mise en place d’'une infrastructure et d’'une culture d’amélioration continue, développement durable
et innovation responsabilisée a chaque usine.

Mettre en place un service technique corporatif incluant un service de maintenance et de support
technique corporatif pour 3 usines.

Intégration de nouvelles divisions de produits.

Pour postuler

Par courriel seulement :
danielcollin@danielcollinconsultant.ca
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